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Z3 Ablauf einer Arbeitsplatzerkundung 

Ablauf einer Arbeitsplatzerkundung 

 

Was ist eine Arbeitsplatzerkundung? 

In deiner Region findest du einige Unternehmen. Vielleicht 

hast du dich schon einmal gefragt, welche Berufe dort aus-

geübt werden. Und was genau die Menschen dort arbeiten. 

Das kannst du zum Beispiel mit einer Arbeitsplatzerkundung herausfinden. 

So hast du die Möglichkeit, jemandem bei der Arbeit sozusagen über die 

Schulter zu schauen. Du kannst viele Besonderheiten des Arbeitsplatzes er-

kunden: Was wird gemacht? Wo wird gearbeitet? Wie wird die Arbeit ge-

macht? Womit? Welche Fähigkeiten braucht man dafür? Und viele mehr.  

Ziel einer Arbeitsplatzerkundung ist es, mehr über einen bestimmten Beruf 

zu erfahren. So kannst du auch herausfinden, ob diese Arbeit später eventuell 

auch für dich infrage kommt.  

 

Eine Arbeitsplatzerkundung hat immer diesen Ablauf: 

 Vorbereitung  Durchführung  Auswertung 
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Aufgaben 

 

1. Benenne drei Berufe, die dich interessieren und die du mithilfe einer Arbeits-

platzerkundung näher kennenlernen möchtest. 

 

Beruf 1: 

Beruf 2: 

Beruf 3:  

 

 

2. Begründe, warum die drei ausgewählten Berufe aus Aufgabe 1 dich interessie-

ren. Weshalb könnten sie zu deinen persönlichen Interessen und Fähigkeiten 

passen? 

 

 

 


