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Ablauf einer Arbeitsplatzerkundung 

 

 

Was ist eine Arbeitsplatzerkundung? 

In deiner Region findest du einige Unternehmen. Viel-

leicht hast du dich schon einmal gefragt, welche Berufe 

dort ausgeübt werden und welche Ausbildungsmöglich-

keiten es dort gibt. 

Um herauszufinden, was an einem bestimmten Arbeitsplatz gemacht wird 

und wie die Abläufe und Bedingungen sind, kannst du eine Arbeitsplatzerkun-

dung durchführen. 

Bei einer Arbeitsplatzerkundung hast du die Möglichkeit jemandem bei der 

Arbeit quasi „über die Schulter zu schauen“. Du kannst vor Ort verschiedene 

Merkmale eines Arbeitsplatzes erkunden, z. B. die einzelnen Arbeitsschritte, 

die Arbeitsbedingungen, Sicherheitsfragen und nötige Qualifikationen zu dem 

Beruf. Darüber hinaus können Fragen zu den Materialien, die bei der Arbeit 

benötigt werden oder zu den Arbeitszeiten gestellt werden. Es ist ebenfalls 

möglich, dass du eigene Fragen entwickelst, die du bei der Arbeitsplatzerkun-

dung stellen kannst.  

Ziel einer Arbeitsplatzerkundung ist es, mehr über einen bestimmten Beruf 

zu erfahren. So kannst du auch herausfinden, ob diese Arbeit später eventuell 

auch für dich infrage kommt.  

Eine Arbeitsplatzerkundung bietet viele Möglichkeiten und Chancen. Du 

kannst Einblicke in das Berufsleben bekommen, Kontakte knüpfen, deinen 

Erfahrungsschatz erweitern und dich weiter beruflich orientieren. 
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Wie läuft eine Arbeitsplatzerkundung ab? 

 

 

 

 

Vorbereitung 

Bevor du einen Arbeitsplatz erkundest, solltest du dich gut vorbereiten. In-

formiere dich, welche Berufe und Ausbildungsmöglichkeiten es in dem Unter-

nehmen gibt, und über den Arbeitsplatz, den du erkundest. 

 

 

 

 

 

Durchführung 

Bei der Arbeitsplatzerkundung beobachte genau, was das Aufgabenfeld des 

Berufes ist, den du dir ansiehst, und auch, wo und unter welchen Bedingun-

gen die Arbeit ausgeführt wird. Höre gut zu, was berichtet wird, und notiere 

deine Eindrücke. Nutze die Chance, um selbst Fragen zu stellen, die dich in 

deinem Berufswahlprozess weiterbringen.  

 

 

 

 

 

Auswertung 

Nach der Arbeitsplatzerkundung solltest du deine Ergebnisse sortieren und 

aufbereiten, sodass du sie als Material für deine weitere Berufsorientierung 

nutzen kannst. Werte folglich deine Ergebnisse aus und überlege, inwieweit 

der Beruf, den du erkundet hast, zu dir und deinen persönlichen Interessen 

sowie Fähigkeiten passt. Falls dir der Beruf zusagt, erkundige dich nach einer 

Praktikumsmöglichkeit. 
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M2 Ablauf einer Arbeitsplatzerkundung 

Aufgaben 

1. Benenne drei Berufe, die dich interessieren und die du mithilfe einer Arbeits-

platzerkundung näher kennenlernen möchtest. 

 

Beruf 1: 

Beruf 2: 

Beruf 3:  

 

2. Begründe, warum die drei ausgewählten Berufe aus Aufgabe 1 dich interessie-

ren und zu deinen persönlichen Interessen und Fähigkeiten passen könnten. 

 

 

 


