


Gesellschaftliches Engagement
der genossenschaftlichen
FinanzGruppe im Uberblick
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Verantwortung fiar Mitarbeiter 8.859 10.160
in Form von Personalaufwendungen
Verantwortung fiir Bund, Lander und Gemeinden 2.026 2.820
in Form von Steuerzahlungen
Verantwortung fiir die Mitbiirger 144
Spenden 95
Sponsoring 32
Stiftungsertrage 9
Geldwerte Leistungen 8

*Vorlaufig, Stand: Mirz 2015,

Gesellschaftliches Engagement
der genossenschaftlichen
Bankengruppe

in Millionen Euro

Stiftungsvermégen 280

Spenden, Sponsoring, Stiftungsertrége 1ig

Geldwerte Leistungen b

Wieso? Weshalb?
Darum!

Bericht Uber das gesellschaftliche

Engagement der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
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ertvoll: Mit groBer Sorgfalt und hdchst konzentriert werden im Werkraum die nachhaltigen
\a(kier.(‘ Oben: Robin Harlammert (links) und Hannes Harms. Unten: Kerimcan Yayan.
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«Warum interessierst du dich far Marketing?”, fragt
Daniel Friske und schaut Celine Cordes mit offenem
Blick in die Augen. Die 15-Jdhrige Uberlegt kurz,
beugt sich nach vorn und antwortet ihren beiden
Gegenulbern. ,Ich finde es superspannend, mit vie-
len Leuten zu tun zu haben, und glaube, dass ich
im Marketing gut aufgehoben bin.” Daniel guckt
seinen Nachbarn Robert Beil an, beide nicken. Jetzt
stellt Robert eine Frage, nachdem er kurz auf sei-
nen eng beschriebenen Zettel gespickt hat. ,Und
was hast du far Erfahrungen in dem Bereich?”
Wieder Gberlegt Celine, schuttelt kurz den Kopf.
«Noch keine, aber ich kann gut mit Menschen um-
gehen”, sagt die Jugendliche in der schicken Bluse.
»Und, wie steht's mit deinen Englischkenntnissen?” Da
lachelt Celine. ,Die sind gut, ich kann mich flieBend
unterhalten.”

Die drei Jugendlichen besuchen die Oberschule
Osternburg in Cldenburg - und fuhren ein ganz
besonderes Vorstellungsgesprach. Seit Anfang des
Jahres 2016 arbeiten jeweils ein gutes Dutzend jun-
ge Leute zwischen 15 und 17 Jahren bei Eco-Cubes
mit. Die Schilerfirma verkauft selbst angefertigte
Mébel aus Holz und ist gerade auf der Suche nach
Nachwuchskraften. Der erste Jahrgang, der sich ne-
ben dem Unterricht engagierte, verlasst die Schule,
um ins Berufsleben zu starten. Eine komplett neue
Belegschaft ist gefragt.

Unterstitzt wird die kleine Firma von der Volks-
bank Oldenburg eG, die eine ganze Reihe Projekte
zur finanziellen Bildung anbietet. Einen gewichti-
gen Teil dieses Engagements stellen funf dieser ge-
nossenschaftlich organisierten Schillerfirmen dar,
die Uber die ganze Stadt verteilt sind. ,Wir férdern
damit einen unserer Grundgedanken: Was man
alleine nicht schafft, funktioniert zusammen bes-
ser — die Schuiler sind wie bei jeder Genossenschaft
Mitglieder und Unternehmer zugleich und kénnen
damit selbst Verantwortung ibernehmen”, sagt
Christina Zschech, die das Projekt betreut.

Von der Grindung zur
Bilanzierung

Die Marketing-Expertin der Volksbank stellte die
Weichen flr das Engagement, indem sie alle organi-
satorischen Schritte begleitet hat. ,Wir beraten beij
der Grundung der nachhaltigen Schiilergenossen-
schaften, bei der Erstellung der Bilanzen und geben
ein Startkapital von 150 Euro dazu.” AnschlieBend
helfen eine Kollegin oder ein Kollege aus der je-
weiligen Geschéaftsstelle bei allen weiteren Fragen
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- bei der Oberschule Osternburg ist das Christina
Feil. ,ich bin immer da, wenn es um die finanziellen
Belange geht”, sagt die Privatkundenberaterin.

«Wir fordern
damit einen unserer
Grundgedanken:
Was man alleine
nicht schafft, funk-
tioniert zusammen
besser.”

Christina Zschech

Einen AnstoB zur Grindung der Schulerfirma an
der Oberschule Osternburg, zu der auch eine Ab-
teilung gehort, die Handy- und Tablet-Halterun-
gen aus Holz, Metall und Farbe herstellt, hat das
Erasmus-Projekt WIN2? gegeben - ausgeschrieben
heiBt das: Wirtschaftsunterricht international und
handlungsorientiert gestalten. Hinter dem kompli-
zierten Namen verbirgt sich unter Federfilhrung
des Instituts fir dkonomische Bildung der Univer-
sitdt Oldenburg eine sehr bunte und vielféaltige Ak-
tion. ,Wir haben uns mit Schilern und Lehrern aus
Bulgarien und Polen getroffen und mit ihnen tber
die Grandung und Weiterentwicklung von Schiiler-
firmen diskutiert”, erzdhlt Jan Muller, Konrektor
an der Oberschule Osternburg. Die auslandischen
Géaste waren fir mehrere Tage in Oldenburg zu Be-
such, eine Fahrt nach Polen war ebenfalls Teil des
Programms, das in ein internetgestiitztes Lehr- und
Lernkonzept zum Thema Wirtschaftsunterricht und
Schulerfirmen und in die Lehrerausbildung an der
Universitat flieBen soll. ,Die Schiler haben sich
nach anfanglicher Zurickhaltung sehr gut mitein-
ander verstandigt, auf Englisch wohlgemerkt, und
wenn das nicht ausreichend war, mit Handen und
FaBen”, erinnert sich Maller.
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Internationale
Ausrichtung

Ein Ziel des Projekts ist auch eine Zusammenarbeit
der Firmen. ,Wir lassen zum Beispiel in Polen von
einer Schilerfirma unsere Flyer drucken und wol-
len unsere Mébel dorthin liefern, wo eine andere
Firma Schreibwaren in der Schule verkauft und un-
sere Cubes als Regale nutzen will”, berichtet Robin
Harlammert. Im Keller der Schule stellt er mit zwei
Mitschilern gerade die Eco-Cubes her — einfache,
aber qualitativ hochwertige und nachhaltige Holz-
mébel, die es in unterschiedlichen GréBen gibt. Er
frast in die vorgesagten Bretter Locher, in die er
wiederum Holzdibel versenkt. Mit Leim fixiert er
das Holz, das — ganz nachhaltig - aus der Region
stammt, zu Warfeln. ,Die Treffen mit den Polen
und Bulgaren haben total viel SpaB3 gemacht, weil
man mal ganz andere Leute kennenlernt.”

,1ch finde das

Die Schuler seien mit Feuereifer und hoch motiviert
dabei, beschreibt Jan Muller die Arbeitsweise. ,Das
ist eben etwas ganz anderes, als nur in der Theorie
zu lernen”, sagt der Lehrer fir Wirtschaft und Tech-
nik, der die Firma neben der Koordination auch auf
der technischen Seite begleitet. Samtliche Jugend-
lichen nehmen am sogenannten facheriibergreifen-
den Profilunterricht teil, der in vier Schulstunden in
der Woche technische und wirtschaftliche Aspekte
vereint und auch der Berufsorientierung dient. ,Die
Schiiler bekommen beim Ausscheiden aus der Firma
auch Arbeitszeugnisse, die sie spater als Referenz
nutzen kénnen”, nennt Jan Mdller einen weiteren
Vorteil des Engagements, zu dem auch eine mehrta-
gige Fortbildung etwa zum Thema Buchfihrung far
die Schuler an der Berufsschule Haarentor gehort.

Mit den Zahlen, die zum wirtschaftlichen Handeln
unbedingt dazugehéren, ist auch Mallers Kollegin
Alexandra Mann gerade beschaftigt. Gemeinsam
mit dem dritten Lehrer im Bunde, Lutz Hofmann,
hat sie den betriebswirtschaftlichen Teil der Schi-
lerfirma Gbernommen, zu dem die Bilanzierung,
aber auch die Werbung oder der Vertrieb gehoéren.
In einem hellen Raum sitzen die beiden Lehrer mit
einigen Schilern an Computern, um Rechnungen
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wahnsinnig span-

zu schreiben. ,Alles lauft wie bei einer normalen
Firma ab. Die Jugendlichen mussen manchmal auch

nend, auch weil
sich hier Talente
zeigen, die man im
Unterricht so nie
vermuten wiirde.”

Alexandra Mann

Sein Mitschiler Hannes Harms schleift unterdessen
die M&belstiicke, damit Kerimcan Yayan sie schlieB-
lich lackieren kann. Die drei 16- bis 17-Jahrigen ver-
lassen die Schule, um anschlieBend eine Lehre zu
machen. ,Die Schilerfirma hat mir gute Einblicke
ins Arbeitsieben gegeben”, sagt Hannes, wiéhrend
er die letzten Lackschichten geduldig mit einer Rol-
le auftragt. ,Wir arbeiten eine Stunde pro Woche
an den Stiicken — aber wenn etwas fertig werden
muss, machen wir gerne auch freiwillig weiter”, er-
ganzt Kerimcan.

unangenehmere Dinge wie die Buchhaltung uber-
nehmen und sich mit vielen Entscheidungen ausein-
andersetzen®, sagt die Fachleiterin fir den Bereich
Wirtschaft. ,Die Schiler missen sich selbst motivie-
ren, das ist manchmal im Schulalltag gar nicht so
einfach”, beschreibt Alexandra Mann die kleinen
Klippen, die die junge Firma umschiffen muss. Auf
der anderen Seite sind sie ihr eigener Chef, kénnen
ihre Ideen verwirklichen — so entsteht gerade ein
dritter Teil der Schilerfirma, eine Fahrradwerk-
statt. ,Sie bekommen Einblicke, die sie sonst spater
erst im Beruf gewinnen kénnten”, sagt die Lehre-
rin. ,Ich finde das wahnsinnig spannend, auch weil
sich hier Talente zeigen, die man im Unterricht so
nie vermuten wirde.”

Volksbank Oldenburg eG

Bitanzsumme 615 Millionen Euro

Kunden 39.400
Mitglieder 7.0.26%
Geschaftsstellen 13
Mitarbeiter der Bank 170

Stand: 31.12.2015.
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