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Starker durch Gemelnsamkelt

Kammern holen IOB mit ins Boot

Oldenburg (zb). Die drei
Kammern - Oldenburgi-
sche Industrie- und Han-
delskammer ([HK),

Hand- %

werkskammer Oldenburg | &

(HWK) und die Landwirt-
schaftskammer - arbeiten
bereits eng zusammen.
Jetzt holen die drei Akteure

als vierten Partner das Ins- §

titut fiir Okonomische Bil-
dung Oldenburg (IOB) mit
ins Boot und unterzeichne-
ten gestern einen entspre-
chenden Kooperationsver-

trag. Ziel ist insbesondere

die Verbesserung der Aus-

bildungsqualitdt und der |

Berufsorientierung.

,Die Zahl der Auszubil-
denden ist ricklaufig. Ei-
nerseits liegt es an der Be-
volkerungsentwicklung,
andererseits an dem Be-
streben der Jugendlichen,
einen moglichst hohen
Schulabschluss zu erzielen.
Das hat eine Akademisie-
rung zur Folge, denn immer
mehr junge Leute streben
das Abitur an und wollen
studieren®, fasst IHK-Ge-
schéftsfihrer Dr. Thomas
Hildebrandt die gegenwér-
tige Situation zusammen.
Dabei schaffen viele das
Studium nicht. Das neue
Bilindnis aus Kammern und
IOB will seine Aktivitdten
nicht nur verstidrken, son-
dern auch verbessern, um
dieser Entwicklung entge-
gen zu wirken.

.Wir treffen uns regelma-
Big und eroértern Fragen
und entwickeln neue Ideen:
Kunftig sitzt Prof. Dr. Hans
Kaminski mit am Tisch und
wird einige unserer Ide-
en wissenschaftsorientiert
uUberprifen, erginzt HWK-
Geschéftsfiihrer Heiko

Henke. Das IOB ist etabliert
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Hans-Joachim Harms, Thomas Hildebrandt, Heiké Henke, und Hans Kaminski (v.l.) unterzeichne-

ten einen Kooperationsvertag.

und befasst sich seit Jahren
mit beruflicher Bildung.
Viele der dort gemachten
Untersuchungen konnten
fiir die Kammern und de-
ren Mitgliedsbetriebe niitz-
lich sein, ist Hans-Joachim
Harms, Kammerdirektor
der Landwirtschaftskam-
mer, liberzeugt. '

Kaminski bezeichnet das
IOB deshalb auch als ,Brii-
ckensteg®. ,Wir haben eine
Scharnierfunktion®, sagt er
und verweist darauf, ,dass
sich das IOB in diesem
Kreis als naturlicher Part-
ner empfindet. Wir lehren
und ‘forschen im Bereich
Berufsorientierung. So kon-
nen unsere Erkenntnisse
den Kammern zugutekom-
men, umgekehrt bekom-
men wir einen noch tiefe-
ren Einblick in das duale
Ausbildungssystem*®, freut
sich Kaminski auf die Zu-
sammenarbeit. Er fiihlt sich
als Leiter des Instituts auch
aus regionalpolitischen
Uberlegungen heraus ver-

pflichtet, in diesem Kreis
aktiv mitzuwirken.

Ob es um Messen, Betriebs-
praktika oder den neu
konzipierten Ausbilder-
tag geht, ,die Region muss
leuchten®, finden alle vier
Vertreter. Das klappt nur,
wenn ausreichend junge
Leute fiir die duale Be-
rufsausbildung gewonnen
werden konnen. Welche
Moglichkeiten es gibt, sie
vermehrt zu gewinnen, das
soll ab sofort auch wissen-
schaftlich ausgelotet wer-
den. Dartliber hinaus soll
es vermehrt Qualitédtsschu-
lungen fir Unternehmen

geben, damit Ausbildungs-

betriebe noch attraktiver
fir Jugendliche werden.
Angestrebt ist eine stéar-
kere Harmonisierung von
Sonderformen dualer Be-
rufsausbildung oder abge-
stimmte Arbeitsschritte bei
Umschulungsmafinahmen.
Zudem planen sie beziig-
lich der Berufsorientierung
eine engere Zusammenar-
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beit mit Schulen und hier |
speziell mit Gymnasien, |
wo die berufliche Bildung
eine eher untergeordnete
Rolle spielt, was die Kam-
mern d&ndern mochten und
auf die wissenschaftliche
Unterstiitzung des IOB set-
zen. Denn manch ein Schii-
ler sei eben doch besser fiir
die betriebliche Ausbildung
geeignet als fiir ein Studi-
um, worauf die hohen Ab-
brecherquoten an den Unis
hinweisen, heifit es. ‘
Schliefilich versprechen
sich die Akteure von einer

abgestimmten Kommuni- [

kation gegeniiber Trigern
und dem Kultusministeri-
um eine grofiere Wirkung.
Hier geht es u.a. um die
schlechte Unterrichtsver-
sorgung in den Berufsschu-
len, die laut Hildebrandt bei
89 Prozent liegt und in den
vergangenen Jahren konti-
nuierlich zurickgegangen
ist. Gemeinsam wollen sie
kinftig mehr Bildungsge-
rechtigkeit einfordern.




